DURACION, CALENDARIO ORGANIZAN:
JEIITUL/&FC‘-IC\)N[E EQUIPOS DE TRABAJO

10, 13 y 14 de marzo. 12 horas lectivas.

Viernes, lunes y martes. o o .
De 16,30 @ 20,30 horas. /2 Universitat d'Alacant Fundaci6 General

niversi Alicante Fundacion General

Al término del Curso se entregard Diploma de Universidad de Alicante Fundacion Genera

Asistencia otorgado por la Escuela de Negocios de la

Fundacién General de la Universidad de Alicante en /

colaboracién con MECEMSA Consultores, a todos
aquellos participantes que hayan asistido al total de
las horas programadas.

ESCUELA
DE NEGOCIOS

DIRECCION
d/?' Popr— DE EQUIPOS DE TRABAJO

de la Universidad de Alicante.
Edificio German Berndcer. i G EY LTE B ES

INSCRIPCION Y MATRICULA

LIDERAZGO Y_DIRECCION DE EQUIPOS DE 1RaBAJO I
La cuota de inscripcion es de 100 €.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

ESCUELA DE NEGOCIOS COLABORA:

Edificio Germdn Bernécer
Universidad de Alicante

Telfs.: 965 90 93 73 / 965 90 94 48 H
Fax; 965 20 93 69 _Q_Ufa'caj d

Web: http://www.enegocios.ua.es
e-mail: escuela.negocios@ua.es

Disefio: Gabinete de Imagen y Comunicacién Gréfica de la Universidad de Alicante
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LIDEREZAIGO Y DIRECCION
DE EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS /’&

LIDERAZGO Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Los equipos de trabajo son hoy en dia uno de los pila-
res de la empresas. Del buen funcionamiento de los mismos
dependera el éxito de la empresa. Para que el equipo sea
el idéneo y cumpla con los obijetivos es necesario un buen
liderazgo y llevar a cabo una direccion acertada. Por todo
ello, este curso pretende entre otros objetivos:

¢ Capacitar al alumno para liderar un equipo de trabajo.

* Que el alumne desarrolle las habilidades para el ejer-
cicio
de las funciones y responsabilidades como mando.

* Analizar qué es un equipo de trabajo y la necesidad de
su buena gestion.

e Al finalizar el curso el alumno debe de poder estar en
condiciones de poder resolver los conflictos que pue-
dan suceder alrededor del equipo de trabaijo.

* Concienciar al alumno de la importancia de una buena
comunicacién y motfivacion.

DIRIGIDO A... /&

El programa da respuesta a las inquietudes formativas
de los siguientes colectivos:

* Profesionales que quieren ampliar sus conocimientos
sobre la direccién de los equipos de trabajo.

* Directivos, profesionales y coordinadores con responsa-
bilidad sobre Equipos de Trabajo que deseen optimizar
los recursos de los miembros del mismo.

* Licenciados o diplomados que hayan findlizado la
carrera y cuyo objetivo es llegar a trabajar en un equi-
po de trabaijo.

* Estudiantes que quieran conocer la importancia del tra-
bajo en equipo y la direccién del mismo.

* A todos aquellos que quieran ampliar y/o conocer
todos los aspectos posib|es de este tema.
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METODOLOGIA .
LIDERAIGO Y _DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO @

Uso de una metodologia activo-participativa, las
clases son impartidas en grupos reducidos lo que con-
fiere a este tipo de formacién un caracter altamente per-
sonalizado influyendo, esta variable, en la valoracién
final del curso. La cercania profesor-alumno y la dispo-
nibilidad de un completo equipo de medios y material
docente, le confiere a nuestros cursos su caracter distin-
tivo.

La interaccién y participacion de los alumnos en
la dinémica de la clase facilita el aprendizaje y la moti-
vacién. Nuestra experiencia es que el trabajo en equipo
fomenta la participacion y aumenta el aprendizaje. Por
esta razén creemos que el trabajo en equipo es el que
mejor funciona desde el punto de vista pedagégico y
motivacional.

1. Direccion

* Concepto de direccién
* Habilidades directivas
* Funciones del director
¢ Delegacién

2. Liderazgo

* Concepto

* Qué le hace funcionar
¢ Habilidades

* Tipos

3. Equipos de trabajo

* Concepto
* Importancia
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* Caracteristicas

* Elementos y componentes

* Por qué fallan y por qué tienen éxito
* Ventajas y desventajas: competitividad

4. Resolucién de conflictos

5. Comunicacion
¢ Importancia de la comunicacién entre el
director y el equipo
e Técnicas para que exista una comunica-
cién efectiva.

6. Motivacién

* Qué es motivar
« Cémo motivar a un equipo de trabajo

S DE TRABAJO /a

* Margarita Lépez Romero
Directora del departamento de Recursos Humanos
de MECEMSA Consultores.
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