
D
IA

F
E

C
H

A

MÓDULOS EXPERTO 1 CLASE PRESENCIAL
PONENTE 
PRESENCIAL

CARGO EMPRESAS

v
ie

rn
e
s

1
9

/
1

0
/
2

0
0

7

Presentación del Máster.
JOSÉ LUIS GASCÓ 
Y JOSÉ ANTONIO 
CARRIÓN

Dirección del 
Master

UNIVERSIDAD DE 
ALICANTE

v
ie

rn
e
s

1
9

/
1

0
/
2

0
0

7 El benchmarking como herramienta de 
Aprendizaje Personal y la Gestión del 
Conocimiento

ANTONIO LEAL 
MILLÁN

Catedrático de la 
Universidad de 
Sevilla

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

sá
b

a
d

o

0
3

/
1

1
/
2

0
0

7 Orientaciones generales para la 
gestión de recursos humanos en 
entornos competitivos. 

JOSÉ MARIA 
TRAVER SABATER

Presidente 

ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA DE 
DIRECTIVOS DE 
PERSONAL

sá
b

a
d

o

0
3

/
1

1
/
2

0
0

7 La dirección de Recursos Humanos en 
la empresa actual: FAMOSA, FORTE y 
ADECCO. 

JOSE LUIS VILA, 
RAFAEL MOSCAT, 
Mª ANGELES 
TAJUELO

Directivos
FAMOSA, FORTE, 
GRUPO ADECCO.

v
ie

rn
e
s

1
6

/
1

1
/
2

0
0

7

Motivación y retribución en la gestión 
de las personas en la organización.

VICENTE SABATER 
SEMPERE

Profesor Titular 
de Organización 
de Empresas

UNIVERSIDAD DE 
ALICANTE

v
ie

rn
e
s

1
6

/
1

1
/
2

0
0

7 Aplicación de los sistemas de 
Valoración de Puestos en el diseño de 
las políticas retributivas.

ALFONSO GARRIDO-
LESTACHE 
GONZALEZ

Director de 
Recursos 
Humanos y 
Calidad

BALEARIA

sá
b

a
d

o

0
1

/
1

2
/
2

0
0

7

Sistemas de retribución, calidad y 
eficacia organizativa. El caso de SUMA.

FRANCISCO 
CANDELA PINA

Jefe de Personal 
e Inspección de 
Servicios

SUMA GESTIÓN 
TRIBUTARIA

sá
b

a
d

o

0
1

/
1

2
/
2

0
0

7 Evaluación del desempeño y la 
retribución variable. El modelo de NH 
Hoteles

FRANCISCO 
CATALÁ ESPINOSA

Director de 
Compensación y 
Comunicación 
Interna

NH HOTELES.

INTRODUCCIÓN A LA 
DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS.

TÉCNICAS DE 
MOTIVACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS A 
TRAVÉS DE LA 
RETRIBUCIÓN. 



v
ie

rn
e
s

1
4

/
1

2
/
2

0
0

7

Desarrollo de Recursos Humanos. 
Técnicas de gestión. 

MERCEDES ÚBEDA 
GARCÍA

Profesor Titular 
de Organización 
de Empresas

UNIVERSIDAD DE 
ALICANTE

v
ie

rn
e
s

1
4

/
1

2
/
2

0
0

7

Reclutamiento y la entrevista de 
selección de personal.

MANUEL LÓPEZ 
PUERMA

Jefe del Servicio de 
Orientación e 
Inserción Laboral  

SERVEF

sá
b

a
d

o

1
2

/
0

1
/
2

0
0

8

Cómo diseñar y poner en 
funcionamiento un plan de formación. 

MARGARITA PATO 
ESTEBAN

Directora de 
Recursos 
Humanos

PRODUCTOS 
DAMEL S.A.

sá
b

a
d

o

1
2

/
0

1
/
2

0
0

8

Las Técnicas de Selección de Personal. 
Un enfoque desde la Consultoría.

JESÚS ARAUJO 
MONTEHUD

Director de 
Levante

TEA CEGOS.

v
ie

rn
e
s

2
5

/
0

1
/
2

0
0

8 Contribuciones del plan de calidad a la 
mejora del clima laboral. Análisis de 
un caso real.

JUAN CARLOS 
SERVER GARCÍA

Director de 
Organización

CAJA DE 
AHORROS DEL 
MEDITERRÁNEO

v
ie

rn
e
s

2
5

/
0

1
/
2

0
0

8

Competitividad, calidad y Medio 
Ambiente: el equilibrio Perfecto

MARÁ DOLORES 
MORENO LUZÓN

Catedrática de la 
Universidad de 
Valencia

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

sá
b

a
d

o

0
2

/
0

2
/
2

0
0

8

Certificación en calidad. Proceso y 
aportación de valor en la organización.

MARIANO TARÍ 
SERRANO

Director de 
Organización

PIKOLINOS

sá
b

a
d

o

0
2

/
0

2
/
2

0
0

8 Implantación de un sistema de 
calidad. La importancia de la dirección 
de Recursos Humanos.

JOSÉ MAZÓN 
GAMBORINO

Director de Santa 
Pola Avant

AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE SANTA 
POLA

TÉCNICAS DE 
SELECCIÓN Y 
DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS. 

RECURSOS HUMANOS Y 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES.



v
ie

rn
e
s

1
5

/
0

2
/
2

0
0

8

Buscando la auténtica motivación. La 
motivación interna

ANTONIO ANGEL 
PEREZ BALLESTER

Socio Director INFLUYE

v
ie

rn
e
s

1
5

/
0

2
/
2

0
0

8 El absentismo en la empresa una 
realidad social: situación y técnicas de 
afrontamiento.

CARLOS RUBIO 
SÁNCHEZ

Director 
Autonómico de 
Recursos 
Humanos

ASEPEYO

sá
b

a
d

o

0
1

/
0

3
/
2

0
0

8

Planificación y gestión del tiempo.
MIGUEL ÁNGEL 
MÁÑEZ ORTIZ

Subdirector 
Económico y  de 
Recursos 
Humanos

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
DE SAN JUAN 

sá
b

a
d

o

0
1

/
0

3
/
2

0
0

8

Dinámica de reuniones y trabajo con 
equipos.

FRANCISCO 
SORIANO CANO

Director 
Económico y de 
Recursos 
Humanos.

HOSPITAL 
GENERAL 
UNIVERSITARIO 
DE ALICANTE.

v
ie

rn
e
s

2
8

/
0

3
/
2

0
0

8

Desarrollo y administración del 
potencial de las personas en la 
organización. Liderazgo y dirección de 
equipos de trabajo.

MARGARITA LÓPEZ 
ROMERO. JUAN 
PENEDÉS

Directora de 
Recursos 
Humanos. 
Director Gerente

MECEMSA 
CONSULTORES

v
ie

rn
e
s

2
8

/
0

3
/
2

0
0

8

Introducción al Protocolo para 
ejecutivos. Cata y maridaje. 

OSCAR CARRIÓN. 
JAVIER ESPÍ

Experto en 
protocolo. 
Product Manager 

BODEGA 
SELECCIÓN

sá
b

a
d

o

2
9

/
0

3
/
2

0
0

8 Desarrollo de las competencias 
directivas. Metodología Outdoor 
Training.

EQUIPO DE 
FACILITADORES

ADECCO 
TRAINING

sá
b

a
d

o

2
9

/
0

3
/
2

0
0

8

Comunicación, trabajo en equipo y
liderazgo.

CONSULTOR 
COORDINADOR

ADECCO 
TRAINING

DIRECCIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO 
HUMANO EN LAS 
ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES.

ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 
DIRECTIVO.



v
ie

rn
e
s

1
1

/
0

4
/
2

0
0

8 Las aportación de valor de las IT a los 
recursos humanos. La herramienta E-
Human (trabajo en aula informática)

MIGUEL DONET 
CASAL

Consultor interno 
de IT y Recursos 
Humanos.

AITANA 

v
ie

rn
e
s

1
1

/
0

4
/
2

0
0

8

Las estrategias de diversificación e 
internacionalización  de la empresa: 
implicaciones con las estructuras 
organizativas  y los recursos humanos

ISABEL SUÁREZ 
GONZALEZ

Catedrático de la 
Universidad de 
Salamanca

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

sá
b

a
d

o

2
6

/
0

4
/
2

0
0

8 TALLER. Gestión del área laboral con el 
programa Logic Control. Nivel inicial y 
nivel avanzado.

ÁNGELA SEPULCRE
Directora de 
Formación

SAGE LOGIC 
CONTROL

sá
b

a
d

o

2
6

/
0

4
/
2

0
0

8

TALLER. Programa Logic Control. Nivel 
inicial y nivel avanzado.

ÁNGELA SEPULCRE
Directora de 
Formación

SAGE LOGIC 
CONTROL

v
ie

rn
e
s

0
9

/
0

5
/
2

0
0

8

La gestión administrativa de personal 
en la dirección de recursos humanos.

FRANCISCO 
MÉNDEZ JARA

Presidente 

COLEGIO DE 
GRADUADOS 
SOCIALES DE 
ALICANTE

v
ie

rn
e
s

0
9

/
0

5
/
2

0
0

8

La empresa de las personas y la 
innovación

PATRICIO 
MORCILLO ORTEGA

Catedrático de la 
Universidad 
Autónoma de 
Madrid

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

sá
b

a
d

o

2
4

/
0

5
/
2

0
0

8

Aspectos legales de la retribución del 
factor humano.

JOSÉ ARLANDIS 
CASANOVES

Subdirector 
Provincial del 
INSS

MINISTERIO DE 
TRABAJO  
ASUNTOS 
SOCIALES

sá
b

a
d

o

2
4

/
0

5
/
2

0
0

8

Aspectos legales de la relación de 
trabajo.

BENIGNO SÁNCHEZ 
IBARRA

Funcionario del 
Cuerpo de Gestión 
de la Seguridad 
Social

MINISTERIO DE 
JUSTICIA

USO EFICIENTE DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS.

TÉCNICAS 
ADMINISTRATIVAS DE 
GESTIÓN DE PERSONAL 
PARA LA 
OPTIMIZACIÓN DEL 
FACTOR HUMANO.



D
IA

F
E

C
H

A
MÓDULOS EXPERTO 2 CLASE PRESENCIAL

PONENTE 
PRESENCIAL

CARGO EMPRESAS

sá
b

a
d

o

1
7

/
1

1
/
2

0
0

7 Estrategia corporativa. El director de 
Recursos Humanos y el comité de 
dirección.

JUAN JOSE ALVARO 
REMIRO

Director de 
Recursos 
Humanos

CHM Constructora  

sá
b

a
d

o

1
7

/
1

1
/
2

0
0

7 Los objetivos del departamento de 
Recursos Humanos en la organización 
como facilitadores del negocio.

EDUARDO SEVERA 
AZNAR

Director de 
Recursos 
Humanos

CAJA DE 
AHORROS DEL 
MEDITERRÁNEO

v
ie

rn
e
s

3
0

/
1

1
/
2

0
0

7 La compensación y beneficios como 
herramienta de la dirección 
estratégica de las personas.

FRANCISCO 
BALBOA ROMERO

Director de  
Recursos 
Humanos

USP HOSPITAL 
SAN JAIME

v
ie

rn
e
s

3
0

/
1

1
/
2

0
0

7

Nuevos Retos en la Dirección 
Estratégica  de la  Empresa

JOSE EMILIO 
NAVAS LÓPEZ

Catedrático de la 
Universidad 
Complutense de 
Madrid

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

sá
b

a
d

o

1
5

/
1

2
/
2

0
0

7

Finanzas para no financieros. 
Conceptos clave.

MARTA LÓPEZ 
BARREIRO

Profesora  
Contabilidad 
Financiera y 
Marketing

UNIVERSIDAD DE 
ALICANTE

sá
b

a
d

o

1
5

/
1

2
/
2

0
0

7 Finanzas para no financieros. 
Interpretación de balance y cuenta de 
resultados.

JUAN VICENTE 
GOMIS GONZÁLEZ

Director de 
Grandes Cuentas.

BBVA

v
ie

rn
e
s

1
1

/
0

1
/
2

0
0

8 Una herramienta para la Dirección de 
RRHH: La dirección y gestión de 
Proyectos. 

KERSTIN HEALY
Consultora 
interna de IT y 
Formación.

OAMI

v
ie

rn
e
s

1
1

/
0

1
/
2

0
0

8

Innovación Empresarial en Entornos 
Globalizados

JAUME VALLS 
PASOLA

Catedrático de la 
Universidad  de 
Barcelona

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE 
NUEVOS PROYECTOS 
ORGANIZATIVOS. 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA  DE LA 
EMPRESA.



sá
b

a
d

o

2
6

/
0

1
/
2

0
0

8 El Departamento de Recursos 
Humanos en la estructura de la 
empresa: Puestos, funciones y tareas.

MIGUEL ANGEL 
DURA BROTONS

Director de 
Recursos 
Humanos

GRUPO COVES

sá
b

a
d

o

2
6

/
0

1
/
2

0
0

8 Organización y evolución del 
departamento de Recursos Humanos. 
Caso Altadis.

JOAQUIN TALLADA 
MESTRE

Director de 
Recursos 
Humanos

ALTADIS

v
ie

rn
e
s

0
1

/
0

2
/
2

0
0

8

MESA REDONDA. "El reto de fidelizar 
las personas a la organización" 

ADESLAS.             
TEA CEGOS.  

v
ie

rn
e
s

0
1

/
0

2
/
2

0
0

8

ASEPEYO. 
MIVISA.

sá
b

a
d

o

1
6

/
0

2
/
2

0
0

8 El cuadro de mando del capital 
humano. Indicadores críticos de 
Gestión de Recursos Humanos

CARLOS 
MONTESINOS 
FUSTER

Director de 
Recursos 
Humanos

ECISA

sá
b

a
d

o

1
6

/
0

2
/
2

0
0

8

Los presupuestos anuales en el 
departamento de Recursos Humanos.

VICENTE TOMAS 
BERNAL

Jefe de Recursos 
Humanos

SMURFFIT KAPPA 
IBEROAMERICANA

v
ie

rn
e
s

2
9

/
0

2
/
2

0
0

8

TALLER. Las tecnologías de la 
información como herramienta de 
apoyo en el cuadro de mando y los 
indicadores de gestión. 

MIGUEL DONET 
CASAL

Product Manager 
Recursos 
Humanos.

AITANA 

v
ie

rn
e
s

2
9

/
0

2
/
2

0
0

8

El cuadro de mando integral en la 
gestión de la empresa. La integración 
de los rrhh en la estrategia de la 
compañía

GUILLERMO RUIZ-
ARDID LATORRE

EMP European  
Human 
Resources 
Manager

ALCOA

AUDITORIA DE 
RECURSOS HUMANOS Y 
CUADRO DE MANDO 
INTEGRAL. 

CREACIÓN, 
ESTRUCTURA Y 
ORGANIZACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS.



sá
b

a
d

o

1
5

/
0

3
/
2

0
0

8

La marca de Recursos Humanos. Una 
herramienta de marketing interno 
para la atracción y retención del 
talento.

IGNACIO LOPEZ DE 
ZAMORA

Director Gerente 
FUNDACIÓN 
RURAL CAJA

sá
b

a
d

o

1
5

/
0

3
/
2

0
0

8 Mobbing, el acoso Psicológico en el 
trabajo. Una perspectiva 
multidisciplinar

MARIANO GARCÍA 
IZQUIERDO

Director del 
SERPA 

UNIVERSIDAD DE 
MURCIA

v
ie

rn
e
s

1
4

/
0

3
/
2

0
0

8

La influencia del proceso de Coach  en 
las personas como motor de cambio 
organizacional. Experiencia en una 
compañía multinacional.

JOSE CARLOS 
MARTINEZ ALBERT

Director de 
Recursos 
Humanos

SANTA ANA 
CORPORACIÓN

v
ie

rn
e
s

1
4

/
0

3
/
2

0
0

8

La gestión del área de Recursos 
Humanos en la empresa familiar.

JOSE MANUEL 
GARCÍA PÉREZ

Director de 
Recursos 
Humanos

GRUPO SOLEDAD

sá
b

a
d

o

1
2

/
0

4
/
2

0
0

8

Outplacement: Hacia un nuevo 
mercado de trabajo. 

MARION SUFFET Socio Director VASIS COUNSIL

sá
b

a
d

o

1
2

/
0

4
/
2

0
0

8 Responsabilidad social corporativa. La 
ética en las políticas de Recursos 
Humanos.

ISABEL RUBIO 
LEÓN

Directora de 
Responsabilidad 
Social 
Corporativa

BANCAJA

v
ie

rn
e
s

2
5

/
0

4
/
2

0
0

8

El líder y el equipo: nuevos enfoques
en el liderazgo 

LIRIOS ALOS 
SERVER

Directora de 
Recursos 
Humanos

LA ESPAÑOLA

v
ie

rn
e
s

2
5

/
0

4
/
2

0
0

8

Cooperación y Alianzas Estratégicas. 
La integración de la diversidad

ESTEBAN 
FERNÁNDEZ 
SANCHEZ

Catedrático de la 
Universidad de 
Oviedo

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

EL ASPECTO 
PSICOLÓGICO DE LA 
DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS.

TENDENCIAS ACTUALES 
EN EL ÁREA DE 
RECURSOS HUMANOS.



sá
b

a
d

o

1
0

/
0

5
/
2

0
0

8 Operativizar la medición de las 
competencias: Los indicadores de 
conducta.

JOSE MANUEL DE 
HARO GARCÍA

Director de 
Desarrollo de 
RRHH 

AQUAGEST 
LEVANTE, S.A.

sá
b

a
d

o

1
0

/
0

5
/
2

0
0

8 Implantación de un modelo global de 
gestión por competencias. Caso Direct 
Seguros.

JOSE LUIS 
SÁNCHEZ SERRA

Director de 
Recursos 
Humanos

HELICÓPTEROS 
DEL SURESTE

v
ie

rn
e
s

2
3

/
0

5
/
2

0
0

8 La organización de la actividad 
formativa sobre el modelo de 
competencias.

JUAN ANTONIO 
GIMENEZ 
FERNÁNDEZ

Socio Director
TAO 
CONSULTORES

v
ie

rn
e
s

2
3

/
0

5
/
2

0
0

8

Gobierno de la Empresa: Estructura de 
incentivos y Eficiencia de mercados

RAFAEL CRESPI 
CLADERA

Catedrático de la 
Universidad de 
las Islas Baleares

SEMINARIO 
ORGANIZADO 
CON LA CAM

sá
b

a
d

o

0
7

/
0

6
/
2

0
0

8 La estructura del departamento de 
Recursos Humanos en la Función 
Pública.

ISABEL FUENTE 
HERNANDO

Jefa de Relaciones 
con las 
Administraciones 
Públicas

SUBDELEGACIÓN 
DEL GOBIERNO

sá
b

a
d

o

0
7

/
0

6
/
2

0
0

8

Organización del departamento de 
Recursos Humanos.

JOSE VICENTE 
CATALÁ MARTÍ

Técnico de 
Administración 
General

AYUNTAMIENTO 
DE GANDIA

v
ie

rn
e
s

1
3

/
0

6
/
2

0
0

8

El departamento de Recursos 
Humanos como plataforma de 
sistemas de calidad y eficiencia en la 
Administración.

ANDRÉS LLUCH 
FIGUERES

Director General 
de Recursos 
Humanos

AYUNTAMIENTO 
DE TORREVIEJA

v
ie

rn
e
s

1
3

/
0

6
/
2

0
0

8

Presente y futuro del área de Recursos 
Humanos en el Sector Público.

JOSE ANTONIO 
IVARS BAÑULS

Jefe de Área de 
Urbanismo 

AYUNTAMIENTO 
DE TEULADA

GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS.  

PARTICULARIDADES DE 
LA GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 
EN EL SECTOR PÚBLICO.


